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Introduccion

El presente Manual de Organizacion de la Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre, tiene
como propésito dar a conocer de manera integral, clara y precisa, las funciones y responsabilidades
de la Direccion General y cada una de las areas que la componen, asi como, su estructura organica,
niveles jerarquicos y lineas de comunicacién, desde un punto de vista integral cimentado en la
estructura organica actual de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura, y que se origina en el marco de la busqueda de la vinculacién con la sociedad.

La creacion de esta Direccion General, radica en la importancia de buscar mediante un enfoque
integrado y de sustentabilidad, activar la participacion del sector forestal, y de vida silvestre en el
desarrollo econdémico del Estado, haciendo de la actividad una opcién viable para la inversion y
generacion de bienestar para la poblacién rural.

De esta manera, el presente Manual de Organizacién representa una herramienta de consulta que
a través de su contenido; introduccién, antecedentes, marco juridico administrativo, atribuciones,
organigramas, objetivos y funciones; mismos que dan una identidad clara y precisa a esta Unidad,
permiten difundir las funciones y responsabilidades propias para el logro de sus objetivos y metas.

El disefio y difusién de este documento, obedece a la intencion de especificar por escrito su
organizacién, y con ello contribuir a fortalecer la coordinacion del personal que la compone, ilustrar su
identidad dentro del contexto general al que corresponde, y ser utili como material de consulta y
conocimiento al personal de nuevo ingreso, y/o a los integrantes de cualquier otra adscripcién de la
propia Secretaria.

Es necesario destacar que en la elaboracion del presente manual, han colaborado los
responsables de cada una de las areas que conforman la Unidad Administrativa, y no obstante que su
informacién es veraz, su contenido quedara sujeto a cambios, toda vez que la estructura, funciones o
atribuciones presenten alguna modificacion.



Antecedentes

El antecedente inmediato de las actividades forestales las contemplaba la entonces Secretaria
de Agricultura, Ganaderia y Asuntos Agrarios en el afio de 1972. En 1977 esta ultima se convierte en
Direccion General de Fomento Agropecuario y en 1979 se eleva a Secretaria de Fomento
Agropecuario.

En 1984 una de las facultades que le correspondia atender a la Secretaria de Fomento Agricola y
Asuntos Agrarios era “"Proponer las politicas y ejecutar los programas tendientes a fomentar y
asesorar técnicamente la produccion agricola, fruticola y forestal”. En 1988 cambia su denominacion
a Secretaria de Fomento Agricola, siendo la Direcciéon de Promocion del Desarrollo Rural quien
proporciona asesoria técnica a los productores agricolas y forestales de acuerdo al Manual General
de Organizacién emitido por la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Fomento Agricola publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, Numero 48 Seccién |, del 14 de Junio de 2001 establece que la
Unidad Administrativa que tenia la responsabilidad de atender las actividades forestales en la
Entidad es la Direccion General de Desarrollo Rural Integral a través de la Direccion Hortofruticola y
Forestal.

Posteriormente, al fusionarse la Secretaria de Fomento Agricola, Fomento Ganadero y Pesca se
crea la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura publicado
en la Ley organica del Poder Ejecutivo del Estado del Sonora el 18 de Diciembre de 2003 y su
Reglamento Interior B.O. Edicion Especial No. 9 del 30 de Junio del 2004. Con esta modificacion
surge la Direccion General Forestal y Fauna de Interés Cinegético, adscrita a la Subsecretaria de
Ganaderia, retomando asi parte de las funciones de la extinta Direccién Hortofruticola y Forestal de
la Secretaria de Fomento Agricola.

A partir del 1 de febrero de 2006, ElI Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, asume de la federacion (SEMARNAT) la
descentralizacion de funciones en materia de vida silvestre, dando inicio al proceso de
descentralizacion que permitira al estado disefiar su propio marco legal para el impulso de la caceria
deportiva de una manera ordenada, sustentable y acorde a las necesidades de nuestra entidad, lo
que repercutira en la obtencién de un mayor auge de las actividades cinegéticas y en la captacién de
divisas por este concepto. Estas funciones en materia de vida silvestre estan conferidas a la
Direccion General Forestal y Fauna de Interés Cinegético, adscrita a la Subsecretaria de Ganaderia
en las cuales se establece un mayor énfasis a la conservacion de la flora y fauna silvestre.

En el marco de este Proceso de Descentralizacion de Funciones en materia de vida silvestre, a
partir de octubre del afio 2009, el estado de Sonora fue el primer Estado en implementar un nuevo
sistema de marcaje, instaurando el marco legal e instrumentando los mecanismos necesarios que
permiten al usuario demostrar la legal procedencia de los trofeos de caza cobrados en las Unidades
de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA), autorizadas en el estado de Sonora, con
eficiencia y transparencia dentro de los estandares de calidad aplicables en la materia.



Finalmente, buscando implementar una reingenieria organizacional que impacte positivamente en
la mejora de desempenos de la Secretaria, en concordancia con las actuales disposiciones y planes
de desarrollo estatales, fundamentado en términos de lo dispuesto por el Articulo 10 de la Ley
General de Vida Silvestre y de acuerdo con el Convenio Especifico para la Asuncion de Funciones en
Materia de Vida Silvestre, asi como su Convenio modificatorio de fecha 12 de Octubre de 2010,
considerando que las funciones asumidas por parte del estado van mas alla de la fauna de interés
cinegético, incluyendo, entre otras, fauna feral con fines de control, fauna silvestre con fines de
conservacion, ademas de incluir funciones relativas en materia forestal y suelos, establecida en la Ley
General de Desarrollo Forestal Sustentable y en la Ley de Fomento para el desarrollo Forestal
Sustentable del Estado de Sonora, por lo que se consideré adecuar la denominacion de la Direccion
General Forestal y Fauna de Interés Cinegético, para quedar como Direccion General Forestal y de
Fauna Silvestre, actualizando sus atribuciones en congruencia con las funciones asumidas. Estas
adecuaciones se publicaron en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Sonora el 20 de abril de
2017.



Marco juridico

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF Publicada el 05 de febrero de
1917. Ultima Reforma DOF 24 de febrero de 2017).

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora. (B.O. No.29 de fecha 16 de
septiembre de 1917. Ultima Reforma publicada en la LEY 99; B. O. 9, seccién |, de fecha 30 de
enero de 2017).

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora (B.O. Numero 53 seccion XVII, de 30 de
diciembre de 1985 y sus Reformas B.O. Edicion Especial, de 17 de febrero de 2017).

- Ley General de Vida Silvestre (DOF del 03 de julio de 2000 y sus Reformas de 19 de diciembre
de 2016)

- Ley General de Equilibrio Ecolégico y proteccion al Ambiente (DOF del 28 de enero de 1998 y
Reforma el 24 de enero de 2017).

- Ley Federal de Derechos (DOF del 31 de diciembre de 1981 y reformada el 7 de diciembre de
2016).

- Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (DOF del 7 de diciembre de 2001 y reformada el
24 de enero de 2017).

- Ley Federal de Responsabilidad Ambiental (DOF del 7 de junio de 2013).

- Ley General de Cambio Climatico (DOF del 6 de junio de 2012 y reformada el 1 de junio de
2016).

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora (B.O. Numero 53, Seccion XVII, del 30
de diciembre de 1985, ultima reforma B.O. Numero 32, Seccion | del 20 de abril de 2017).

- Ley Estatal de Responsabilidades (B.O. Numero 5 Secc. lll, del 18 de Julio de 2017).

- Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente para el Estado de Sonora (B. O. Numero
25, Seccion VI, del 25 de septiembre de 2008 y sus reformas B.O. Numero 5, Seccion |, de 16 de
julio de 2015).

- Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Sonora (B.O. No.. 48
Secc. |, 15 de diciembre 2005)

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Sonora (B.O No. 10 Seccion |, 3 agosto de 2017).

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora (B.O. No. 34,

Seccion Il, de 28 de abril de 2016).
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- Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal (B.O. No. 41, Seccion |, de 19 de
noviembre de 1987 y sus Reformas en B.O. Edicién Especial de fecha 21 de octubre de 2016).

- Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora (B.O. No. 43 Seccion | de 29 de mayo de
2006).

- Ley de Ganaderia para el Estado de Sonora (B.O. Numero 37, Seccion lll, del 7 de noviembre de
2005 y sus reformas publicada en B.O. No.5 Seccion 1l del 16 de julio de 2015).

- Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Sonora (B.O. No. 23, Seccion IV, de 17 de
septiembre de 2009).

- Ley de Archivos Publicos para el Estado de Sonora (B.O. No. 5, Seccion VI, de 16 de julio de
2015).

- Ley de Entrega Recepciéon para el Estado de Sonora (B.O. No. 48, Seccién Il, de 6 de junio de
2014).

- Decreto que adiciona diversas disposiciones a la Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Ambiente del Estado de Sonora (B.O. No.51 Seccién | del 26 de junio de 2017)

- Convenio Especifico para la Asuncion de Funciones en Materia de Vida Silvestre (DOF del 29 de
mayo de 2006).

- Convenio Modificatorio al Convenio Especifico para la Asuncion de Funciones en Materia de
Vida Silvestre (DOF del 12 de octubre de 2010).

- Convenio de Coordinacion en Materia Forestal que Celebran la CONAFOR y el Gobierno del
Estado de Sonora 2016-2018, de fecha 12 de abril de 2016.

- Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre (DOF del 30 de noviembre de 2006 y su ultima
reforma del 9 de mayo de 2014).

- Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (DOF del 21 de febrero de
2005 y su ultima reforma del 31 de octubre de 2014).

- Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca vy
Acuacultura (B.O. Edicion Especial No. 9 del 30 de junio del 2004 y su ultima reforma B.O. No. 32
Secciodn |, del 20 de abril de 2017).

- Acuerdo de fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la corrupcién, suscrito el 22 de septiembre
de 2011. B:O: Numero 27, Seccion |, de fecha 03 de octubre de 2011.



- Acuerdo por el que se emite la evaluacion de los Requerimientos formulados al Gobierno del
Estado de Sonora por la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, para la asuncion de
funciones en materia de Vida Silvestre (B.O. No. 47 del 13 de junio de 2005).

- Acuerdo por el que se Establecen las Normas de Austeridad para la Administracion y Ejercicio
de los Recursos (B.O. No. 1, Seccion |, del 2 de enero de 2017)

- Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

- Programa Estratégico Forestal para México 2025.
- Programa Nacional Forestal 2014-2018

- Programa Estratégico Forestal para Sonora 2030.

- Programa Sectorial de Mediano Plazo de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca vy
Acuacultura 2016-2021.

- Anexo No. 16 al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal (DOF del 13
de julio de 2006).



Atribuciones

Articulo 18.- La Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre, estara adscrita a la Subsecretaria
de Ganaderia y tendra las siguientes atribuciones:

I. Difundir entre los productores forestales y de vida silvestre las principales acciones a ejecutar, asi
como el cumplimiento de las normas, lineamientos y procedimientos para la integracion y operacion de
programas de fomento y desarrollo;

II. Coordinarse con productores y autoridades federales competentes para ejecutar los programas
de prevencion y combate de incendios forestales, plagas, asi como enfermedades que afecten los
recursos forestales y de vida silvestre;

lll. Promover, establecer e implementar acciones para el desarrollo de las comunidades ganaderas
y rurales en lo referente a los recursos forestales y de vida silvestre;

IV. Formular el inventario de los recursos e infraestructura forestal y de la vida silvestre existentes en
el Estado, en los términos dispuestos en las disposiciones juridicas aplicables;

V. Establecer acciones de apoyo y fomento que contribuyan a la conservacion, proteccion,
restauracion, equipamiento, desarrollo, uso y aprovechamiento sustentable del recurso forestal y de
vida silvestre, mediante la concertacion con los productores, duefios o poseedores de terrenos
forestales y los diferentes érdenes de gobierno;

VI. Apoyar y promover la celebracion de convenios o acuerdos interinstitucionales para la ejecucion
de programas, proyectos y acciones que incrementen el desarrollo de las actividades forestales y de
vida silvestre de la Entidad;

VII. Apoyar los programas de investigacién forestal y de la vida silvestre, asi como fomentar la
divulgacion y aplicacion de la tecnologia y de los sistemas que mejoran la productividad;

VIIl. Promover acuerdos de coordinacion con las diversas instancias de los o6rdenes de gobierno y
convenios de concertacion con los representantes de los grupos sociales o con los particulares, para
lograr el desarrollo sustentable de las actividades forestales y de vida silvestre;

IX. Coadyuvar con las autoridades competentes en la promocion sobre el manejo sustentable de las
cuencas hidrolégicas;

X. Representar por acuerdo expreso o a solicitud del Subsecretario de Ganaderia, ante los
organismos encargados del manejo, desarrollo y promocién de las cuencas hidrolégicas del Estado;

XI. Promover y participar en fideicomisos, fundaciones y otras instituciones cuyo prop ésito sea el de
apoyar a la conservacion, proteccion, fomento y aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales y de vida silvestre, de conformidad en los términos que establezca el ordenamiento de
creacion de dichas entidades o, en su caso, por invitacion expresa de tales organismos o institutos;



Xll. Orientar, organizar y capacitar a los propietarios y productores forestales, asi como de vida
silvestre en la utlizacion de nuevas tecnologias de proteccidon, conservacion, fomento,
aprovechamiento sustentable y transformacion de las materias primas para darles valor agregado a
los productos y subproductos generados;

Xlll. Fomentar, establecer y ejecutar en el ambito de su competencia, programas y acciones de
reforestacion en coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, con la
participacion de la ciudadania en general;

XIV. Colaborar con las autoridades competentes en la supervision, proteccion, extraccion,
transporte, industrializacion, abasto y comercializacion de las materias primas, productos vy
subproductos forestales, asi como de vida silvestre, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

XV. Asesorar a los productores de las Unidades de Manejo y Aprovechamiento Sustentable, en la
integracion de proyectos, asi como las actualizaciones o modificaciones que presenten las mismas;

XVI. Promover, fomentar, desarrollar, establecer y ejecutar, en los términos de la legislacion
aplicable, estudios o programas de manejo poblacionales, de aprovechamiento sustentable,
diversificacion productiva y explotacion integral de recursos forestales y de vida silvestre;

XVIL. Apoyar a los propietarios y productores forestales y de vida silvestre con asistencia técnica,
estudios, proyectos y acciones para efectuar cambios o rehabilitacion en el uso de suelo;

XVIIl. Promover la capacitacion a inspectores forestales y de vida silvestre, para coadyuvar en las
acciones de conservacion, proteccion y vigilancia, en coordinacion con las dependencias federales y
estatales competentes;

XIX. Promover, fomentar, establecer, ejecutar politicas y mecanismos de apoyo a los propietarios
y productores forestales y de vida silvestre, en la planeacion, analisis, desarrollo y establecimiento de
proyectos sustentables;

XX. Apoyar en la promocion, analisis, fomento, asi como la comercializacion y distribucion de los
productos y subproductos forestales y de vida silvestre, mediante politicas y acciones de difusién e

investigacion de mercados tanto nacional como internacional;

XXI. Autorizar, registrar y supervisar técnicamente el establecimiento de unidades de manejo para
la conservacion de la vida silvestre;

XXII. Atender los asuntos relativos al manejo, control y remediaciéon de problemas asociados a
ejemplares y poblaciones de vida silvestre que se tornen perjudiciales;

XXIIIl. Promover y aplicar las medidas relativas al trato digno y respetuoso de la fauna silvestre;



XXIV. Promover, el establecimiento de las condiciones para el manejo de ejemplares de fauna
silvestre fuera de su habitat natural, de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley;

XXV. Promover el establecimiento de las condiciones necesarias para el desarrollo de mercados
estatales para la vida silvestre, basados en criterios de sustentabilidad, para estimular el logro de los
objetivos de conservacion y aprovechamiento sustentable de la misma;

XXVI. Otorgar, suspender, modificar y revocar las autorizaciones, registros y demas actos
administrativos vinculados al aprovechamiento de ejemplares de las especies y poblaciones silvestres,
al ejercicio de la caza deportiva y para la prestaciéon de servicios de este tipo de aprovechamiento, de
conformidad con los convenios vigentes para la descentralizacion de funciones con la Federacion;

XXVII. Promover el desarrollo de proyectos, estudios y actividades encaminados a la educacion,
capacitacion e investigacion forestal y sobre la vida silvestre, para el desarrollo del conocimiento
técnico y cientifico y el fomento de la utilizacion del conocimiento tradicional;

XXVIII. Proponer las politicas y ejecutar los programas tendientes a fomentar la produccion forestal y
de la vida silvestre en el Estado;

XXIX. Organizar y participar en eventos que promuevan el desarrollo y la competitividad de las
actividades forestales y de vida silvestre en el Estado, asi como en las misiones orientadas a la
consolidacién y apertura de mercados;

XXX. Fomentar, conforme a los programas en la materia, la organizacion, capacitacion y asistencia
técnica de los productores forestales y de vida silvestre;

XXXI. Asesorar a los municipios y organismos de productores que los soliciten, en materia forestal y
de vida silvestre;

XXXII. Organizar y fomentar servicios relacionados con las actividades forestales y de vida silvestre,
considerando la disponibilidad de recursos naturales y los productos generados en cada region, asi
como la situacion del mercado;

XXXII. Instrumentar y ejecutar los programas de desarrollo, capacitacion, sanidad, vigilancia y
aprovechamiento sustentable, asi como las acciones y servicios relativos a lo forestal y la vida
silvestre, que se desarrollen en el Estado, observando las disposiciones que emitan las autoridades
competentes;

XXXIV. Proponer y apoyar el desarrollo de infraestructura forestal y de vida silvestre del Estado, en
coordinacion con los gobiernos federal y municipales y en concertacion con las organizaciones de
productores;

XXXV. Fomentar y apoyar la conservacion, preservacion y uso racional de los recursos forestales y
de la vida silvestre, en coordinacién con las dependencias y entidades estatales, federales y



municipales competentes;

XXXVI. Ejercer las funciones, ejecutar y operar las obras y prestar los servicios publicos que asuma
el Estado, por virtud de convenios o acuerdos de coordinacion celebrados con el Ejecutivo Federal o
los ayuntamientos, en materia de vida silvestre, forestal y suelos forestales;

XXXVII. Apoyar al Gobierno Federal en la integracion y revision del Servicio Nacional Forestal y en
todos los demas afines a su competencia; asi como en la interrelacion con el Sistema Nacional de
Informacion Forestal y el Subsistema Nacional de Informacion sobre la Vida Silvestre, mediante sus
respectivos sistemas, registros y padrén estatales correspondientes;

XXXVIIl. Disefiar, coordinar y promover programas Yy campafas de prevencion, combate vy
erradicacion de las plagas y enfermedades que afecten a las especies forestales.

XXXIX. Promover la actualizacion de las disposiciones juridicas y normas oficiales mexicanas
aplicables en la materia forestal y de vida silvestre;

XL. Asumir las funciones en materia de vida silvestre a que hace referencia el articulo 10 de la Ley
General de Vida Silvestre, asi como, en materia forestal y de suelos a que hacen referencia los
articulos 13 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable y 10 de la Ley de Fomento para el
Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Sonora;

XLI. Formular y promover el ordenamiento forestal del Estado;

XLII. Evaluar, autorizar y certificar documentacién técnica concerniente al fomento, conservacion,
restauracion, desarrollo y aprovechamiento sustentable forestal y de la vida silvestre en la Entidad; y

XLIII. Las demas que le senale el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

10



Estructura Organica

12.10 - Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre
12.10.01 - Direccion Forestal
12.10.02 - Direccion de Fauna Silvestre

12.10.02.01 - Departamento de Vida Silvestre
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Objetivos y Funciones

12.10 Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre

Objetivo:

Fomentar el manejo eficiente de los recursos naturales de la Entidad, mediante acciones de
restauracion, proteccion y conservacion forestal y de vida silvestre, para el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales que permitan alcanzar una mejor calidad de vida de los
productores de las diversas regiones del Estado.

Funciones:

- Coordinar los programas de apoyo a los productores forestales y de vida silvestre autorizados
en el presupuesto de egresos asignado a esta Direccién General.

- Promover campanas, foros y eventos en materia forestal y vida silvestre.

- Participar en la programacion y evaluacion de las politicas del manejo de los recursos
forestales y vida silvestre, buscando activar la participacion de esta actividad en el desarrollo
econdémico del Estado.

- Promover acciones favorables en el manejo de los recursos forestales, que contribuyan al
bienestar social de las areas rurales, que mantengan el crecimiento del capital natural para la
produccién maderable y no maderable en las diferentes regiones de la Entidad.

- Coordinar y supervisar los programas, politicas, estrategias, lineamientos y demas acciones
relativas al desarrollo forestal y de vida silvestre.

- Promover entre los productores forestales y de vida silvestre el uso sustentable de los recursos
disponibles, mediante acciones y alternativas de aprovechamiento, recuperaciéon y conservacion
adecuada de los mismos.

- Impulsar el desarrollo integral y transferencia de tecnologias forestales que apoyen vy
transformen al sector con un enfoque de integracion de cadenas productivas forestales.

- Establecer un sistema de criterios mediante indicadores que evalue la sustentabilidad del
manejo forestal y vida silvestre, bajo principios de integridad ecoldgica, bienestar social y
economico.

- Promover y fomentar la participacion privada y social en la definicion de estrategias para el
desarrollo forestal y de vida silvestre en las diferentes regiones de la Entidad.

- Fomentar la reforestacion de las areas criticas de perturbacion del suelo, promoviendo vy
conjuntando recursos publicos, privados y sociales para la restauracion de suelos forestales.

- Impulsar la conservacion y proteccion de suelos y bosques contra incendios forestales,
buscando la participacion de los ciudadanos, instituciones federales, estatales y municipales.
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- Prevenir, detectar y controlar de manera oportuna y eficaz las plagas y enfermedades
forestales mediante el monitoreo permanente en los predios y zonas de mayor riesgo.

-Fomentar y promover el mejoramiento genético de especies forestales con fines especificos de
produccién, impulsando el aprovechamiento, comercializacion y conservacién del germoplasma
por los propios productores.

- Impulsar, coordinar y promover entre los productores forestales programas y apoyos para el
establecimiento de plantaciones forestales, comerciales de calidad y competitividad de los

productos.

- Explorar y aprovechar las potencialidades de los recursos forestales y de vida silvestre, a
través de acciones de apoyo y asesoria a los productores.

- Coordinar y evaluar el registro de las unidades de manejo y aprovechamiento sustentable.

- Apoyar y asesorar a los productores que lo requieran, en la ejecucién de proyectos relativos al
ecoturismo.

- Formular expedientes técnicos para conocer la factibilidad técnica y econdmica de los
proyectos solicitados por los productores.

- Participar en la elaboracion y dar seguimiento al programa operativo anual, conforme a los
calendarios establecidos del area de su competencia

- Promover acuerdos de coordinacion, cooperacion y/o concertaciéon con las diversas instancias
de los ordenes de Gobierno, grupos sociales y/o particulares para fomentar el desarrollo
sustentable de la gestion forestal y de vida silvestre en el Estado.

- Integrar los expedientes de archivos relativos a las areas de forestal y fauna silvestre.

- Evaluar y autorizar tramites y servicios relacionados a las funciones que correspondan al
Estado en materia forestal y vida silvestre conforme a la legislacion vigente.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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12.10.01 Direccion Forestal

Objetivo:

Conservar y aprovechar el manejo eficiente de los recursos forestales del Estado para contribuir
permanentemente al bienestar social de las areas rurales y asegurar el mantenimiento y/o
crecimiento del capital natural para la produccion maderable y no maderable en las diferentes
regiones forestales de la entidad.

Funciones:

- Promover el desarrollo forestal sustentable y los recursos asociados para que incidan en el
mejoramiento de la calidad de vida de los propietarios o poseedores de terrenos forestales.

- Desarrollar y promover programas productivos de restauracion, conservacion vy
aprovechamiento sustentable de los suelos forestales y sus ecosistemas.

- Formular e instrumentar programas de forestacion y reforestacion promoviendo el uso de
diversas practicas para la restauracion y conservacién de suelos, asi como el uso y manejo
multiples de los recursos forestales.

- Apoyar a la Comision Nacional Forestal (CONAFOR), en la ejecucién del Programa Nacional
Forestal (PRONAFOR) y sus programas de apoyo como son: el Programa de Conservacion y
Restauracion de Suelos, Programa de Desarrollo Forestal y el Programa de Prevencion y Combate
de Incendios Forestales.

- Coordinar en la promocion y difusion de acciones y programas de investigacion, educacion y
cultura forestales.

- Promover sistemas para el diagnéstico, prevencion, combate y control de plagas vy
enfermedades forestales.

- Coordinar la organizacion de los productores forestales, y asesorarlos cuando lo soliciten, para
que se constituyan bajo las formas de asociacion previstas en la legislacion aplicable.

- Formular la aplicacion de tecnologias para la produccion, productividad, competitividad vy
calidad en la cadena productiva forestal y en la comercializacion de éstos productos, a fin de

fomentar, impulsar y facilitar la integracion de las mismas.

- Formular informes, reportes o estadisticas relacionados con los recursos forestales de la
Entidad, asi como actualizarlos permanentemente.

- Formular la informacion basica y anexos de solicitud de obra de los proyectos autorizados
considerando los lineamientos establecidos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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12.10.02 Direccion de Fauna Silvestre

Objetivo:

Fomentar las actividades de conservacion, proteccion, manejo y aprovechamiento sustentable
de las especies de fauna silvestre que se distribuyen en los ecosistemas naturales del territorio
sonorense, para contribuir con el cuidado del medio ambiente, asi como el desarrollo econdmico y
social de la entidad.

Funciones:

- Disenar y desarrollas estrategias, programas o proyectos para la conservacion, manejo y
aprovechamiento sustentable de especies de fauna silvestre.

- Supervisar, verificar y validar la resolucion de los diferentes tramites descentralizados
referentes a la conservacién, manejo y aprovechamiento sustentable de las especies de fauna
silvestre.

- Disefar, elaborar, coordinar y llevar a cabo la realizacion de monitoreos regionales de las
poblaciones silvestres de las especies de fauna silvestre dentro de la Entidad.

- Analizar e interpretar la informacion generada en los monitoreos regionales realizados sobre
las poblaciones de fauna silvestre, asi como los datos de la caceria, para evaluar el impacto
ecoldogico, econdmico y social de la actividad cinegética en la Entidad.

- Verificar las actividades de conservacion, manejo y aprovechamiento de las poblaciones de
fauna silvestre, implementado por las Unidades de Manejo para la Conservacién de la Vida
Silvestre.

- Organizar, preparar y llevar a cabo campafias de difusion, foros, cursos y talleres dirigidos al
publico en general para la promocién de la conservacion y cuidado del medio ambiente a través del
uso de las poblaciones de fauna silvestre.

- Participar en la difusion de programas, proyectos, estrategias y actividades relacionadas sobre
la conservacion, manejo y aprovechamiento de fauna silvestre.

- Mantener comunicaciéon permanente con las diferentes dependencias gubernamentales y de la
sociedad interesadas en la conservacion, manejo y aprovechamiento de fauna silvestre.

- Coordinar con las diferentes dependencias gubernamentales y agrupaciones dedicadas a la
conservacion y manejo de fauna silvestre, la obtencién de material necesario para correr diversas
pruebas para conocer el estatus sanitario de la fauna en la Entidad.

- Brindar apoyo y orientacion a los productores en cuanto a los tramites relacionados con la
operacién de las Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre y todo lo
relacionado con el desarrollo de la actividad cinegética.

- Proporcionar asistencia para la elaboracion de acuerdos y convenios que se tengan a bien
realizar en materia de conservacion, manejo y aprovechamiento de ejemplares de fauna silvestre.

- Participar en las reuniones que convoque el Consejo Consultivo Técnico de la Vida Silvestre,
16



asi como con organismos encargados del manejo, desarrollo y promocién de las cuencas
hidraulicas.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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12.10.02.01 Departamento de Vida Silvestre

Objetivo:

Contribuir con el analisis de informacién técnica relevante para la toma de decisiones en materia
de conservacioén y aprovechamiento sustentable de la fauna silvestre en el Estado.

Funciones:

- Revisar los tramites de acuerdo a la normatividad vigente para la dictaminacion del
aprovechamiento sustentable de la fauna silvestre en las Unidades de Manejo para la
Conservacion de Vida Silvestre (UMA).

- Evaluar y dictaminar las solicitudes de autorizacién para el manejo, control y remediacion de
problemas asociados a ejemplares o poblaciones que se tornen perjudiciales en materia de vida
silvestre.

- Otorgar autorizaciones vinculadas a la liberacion de ejemplares de fauna silvestre al habitat
natural de conformidad con las normas y demas disposiciones legales aplicables.

- Revisar y analizar la documentacion para el registro de los predios como UMA, de acuerdo a
los lineamientos técnicos-juridicos establecidos.

- Analizar y elaborar renovaciones, modificaciones, revocaciones y demas actos administrativos
en lo referente a las UMA, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Realizar visitas de supervision técnica a las UMA de forma aleatoria para revisar la
infraestructura existente y las actividades que se desarrollan en dichas Unidades de Manejo.

- Mantener relaciones de coordinacion con la unidad juridica de la Secretaria para dar respuesta
a diligencias, demandas, mandamientos y acuerdos judiciales o administrativos que sean de su
competencia en materia de vida silvestre.

- Elaborar de manera fundada y motivada las propuestas de los oficios que se generan
(solicitudes de informacién complementaria, negaciones o desecho de tramites) vinculados con la
conservaciéon, manejo y aprovechamiento sustentable de fauna silvestres, de acuerdo a los
ordenamientos juridicos vigentes.

- Asesorar y orientar adecuadamente a productores, técnicos y publico en general sobre los
procesos de gestion (administrativos y técnicos) relativos al aprovechamiento y conservacion de la
vida silvestre.

- Analizar la informacion relacionada con los informes de actividades de conservacién vy
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Registrar y actualizar los archivos electronicos de los tramites en materia de vida silvestre.

- Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Consejo Consultivo Técnico de la
Vida Silvestre del Estado de Sonora.
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- Asistir a eventos de capacitacién relacionados con técnicas de gestion y manejo de la vida
silvestre.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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